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CELSO GONZALEZ GARCIA, en calidad de Secretario no miembro del Patronato de la
“"FUNDACIGN QUIRON" (Ia “Fundacién”)

CERTIFICA

1° Que siendo las 12:00 horas del dia 24 de noviembre de 2015, en Madrid, calle Zurbaran,
nimero 28, se celebrd reunién del Patronato de la Fundacién con cardcter universal,
asistiendo a la reunion, presentes o representados, la totalidad de los miembros del
Patronato.

29 Que actuaron como Presidente y Secretario de la reunién, D. Victor Madera Nufiez y D.
Hécror Ciria Sudrez, respectivamente. D. Victor Madera Nufiez por acuerdo unédnime de
los miembros del Patrenate y D. Héctor Ciria Sudrez de acuerdo con lo establecido en el
articulo 19 de los Estatutos de la Fundacion.

3° Que el Presidente dio por validamente constituido el Patronato y seguidamente dio
comienzo la sesion, adoptandose por unanimidad de todos los Patronos asistentes a |z
reunién, los siguientes

“ACUERDOS
BECIMO.- Aprobacién del Plan de Actuacién del ejercicio 2016

D2 Belén Marron, nueva Gerente de la Fundacién, realiza una presentacién de los objetivos y
proyectos planificados para el ejercicio 2016. Al término de la misma, y tras comentarse por
los Sres. Patronos el contenido de las actividades previstas, los miembros del Patronato
acuerdan por unanimidad aprobar el Plan de Actuacidon relativo al ejercicio 2016 que so
adjunta come Anexo II, asi como el registro oficial de su contenido ante el correspondiente
organismo.

(.-
DECIMOTYERCERO.- Delegacion de facultades

A los efectos de llevar a cabo cuantas actuaciones fueren precisas pard, en caso considerarse
conveniente, elevar a publico cualquiera de los acuerdos recogidos en el presente Acta, se
acuerda por unanimidad de los Patronos presentes, facultar tan ampliamente como en
Derecho sea posible a cualquiera de los miembros del Patronato y a su Secretario y
Vicesecretaria no miembros del Patronato para que, cualquiera de ellos, indistintamente,
pueda llevar a cabo cuantos tréamites sean precisos para elevarlo a publico, realizando ai
efecto cuantos actos sean necesarios y otorgando cuantos documentos publicos o privados
fueren precisos hasta obtener, en caso de ser preceptivo, su inscripcién en el Registro
correspondiente, otorgando asimismo cuantos documentos publicos o privados fueran
precisos de subsanacion de errores o de modificacién o complementarios de los primieros, y
asimismo, cuantas escrituras de subsanacion fueren precisas hasta obtener la inscripcién en
el Registro correspondiente.




DECIMOCUARTO.- Redaccién, lectura y, en su caso, aprobacion del Acta

No existiendo méas asuntos que tratar, el Sr. Presidente cierra la sesion, y el Acta del
patronato es redactada por el Secretario, siendo aprobada por unanimidad de todos los
Patronos de la Fundacion y firmada por el Presidente y por el Secretario de reunion.”

Y para que conste y surta los efectos oportunos, se emite la prescente certificacion por
extracto, la cual se firma en Madrid a 24 de noviembre de 2015.

Ve B® PRESIDENTE SE
PATRONATO

0 MIEMBRO DEL

- e \—-
D. Victor Madera Nunez

D. Celso Gonzélez

YO, LUIS ENRIQUE GARCIA LABAJO, Notario de Madrid y de su Ilustre Colegio, con
residencia en esta capital DOY FE:

Que considero legitima la firma de Don Victor Madera Nuiiez con DNI numero: 09.367.700-F
y de Don Celso Gonzalez Garcia con DNI numero: 11.053.380-V, por coincidir con otra
indubitada que consta en mi protocolo, estampada en el documento que tengo a la vista, cuyo
contenido no es contrario a las leyes ni al orden publico y que se encuentra extendido en un folio
de papel comin sobre el que extiendo esta diligencia.

Queda incorporado en mi Libro Indicador con el asiento n® 1.240

En Madrid, a quince de diciembre de dos mil quince.




ANEXO II

'PLAN DE ACTUACION EJERCICIO 2016



PLAN DE ACTUACION

ENTIDAD: Fundacion Quirdnsalud
C.LF.: G50845817
N° REGISTRO: 50/0144

EJERCICIO: 01/01/2016 - 31/12/2016

DATOS DE LA ENTIDAD:

Domicilio: C/ Zurbarén 28

Localidad: Madrid

Caodigo Postal: 28010

Provincia: Madrid

Correo electréonico: belen.marron@quironsalud.es

Teléfono: 669808710

Persona de contacto: Belen Marrdn, gerente/difegtora de la Fundacion
Quironsalud
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1.- ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

ACTIVIDAD 1

A) Identificacién.

Denominacién de
la actividad

Gestidn de proyectos de investigacién del Grupo

Tipo de actividad* | Propia

Identificacion de

sectores **

la actividad por | LO1 POBLACION EN GENERAL

Lugar desarrollo

de la actividad Espafia

* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

** Ver clasificacion en anexo

Descripcion detallada de la actividad prevista.

de Cataluia

- Soporte administrativo a los proyectos de investigacion e innovacion con financiacién
externa realizados en los hospitales quironsalud
- Soporte administrativo al Comité ético de investigacidn clinica de los hospitales quironsalud

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nimero N° horas [ ano
Previsto Previsto
Personal asalariado 2.5 3.750
Personal con contrato de servicios 30 10.000
Personal voluntario 2 500
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tipo Nimero
Previsto
Personas fisicas
Personas juridicas \_/\
Proyectos sin cuantificar beneficiarios 100%
D) Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad. Vi
i
Objetivo Indicador Cuantificacion’

Gestidon de proyectos de
investigacion

Identificacion de lineas de financiacion

redlizados a lo largo del periodo anterior
por las estructuras preexistentes

Aumento del nUmero de proyectos 50%
gestionados

Gestion del CEIC Gestion administrativa del proceso de 30%
unificacion
Adaptacién de procesos en los 55%
hospitales para ajustarlos a la nueva
estructura
Igualar el nimero de proyectos 15%




ACTIVIDAD 2

A) Identificacién

Denominacion de
la actividad

Concesion de ayudas

Tipo de actividad*

Propia

Identificacion de
la actividad por
sectores **

LO1 POBLACION EN GENERAL

Lugar desarrollo
de la actividad

Espana

Descripcién detallada de la actividad prevista.

del segun

do premio entre frabajadores del grupo.

- Beca de radiologia

- Premio de investigacién e innovacién quironsalud. Redlizacion de la convocatoria y
seleccién de los proyectos del | premio de innovacion e investigacion.
- Il Premio de innovacién en Responsabilidad Social Corporativa quironsalud. Convocatoria

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal asalariado
Personal con contrato de servicios 15 300
Personal voluntario 15 200

C) Beneficiarios o u

suarios de la actividad.

Personcs f’ smas

Personas juridicas

Proyectos sin cuantificar beneficiarios

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Reahzamcn de Ic: convocctonc

Convoccﬁonu premio de

mv_eshgacuon e innovacién Concesidén antes del 1 de septiembre 50%

quironsalud del 2016

Il premio de innovacién en RSC | Realizacién de la convocatoria y \"\ 50%
concesion antes de junio def2016
Aumento en 10% conrespecto ala 50%
convocatoria anterior




ACTIVIDAD 3

A) ldentificacién.

Denominacion de

Prestacion sanitarias

la actividad

Tipo de actividad* | Propia

Identificacién de | AO3 Infancia

la actividad por LO1 Poblacion en general
sectores ** EQ3 Infancia

Lugar desarrollo
de la actividad

Espana y extranjero (lugares por determinar)

* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

**Ver clasificacion en anexo

Descripcién detallada de la actividad prevista.

- Realizacién de operaciones en hospitales de Grupo Hospitalario Quirdénsalud

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Niumero N° horas / ano
: Previsto Previsto
Personal asalariado 1 100
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 20 500
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tipo Nimero
Previsto
Personas fisicas
Personags juridicas
Proyectos sin cuantificar beneficiarios 100%
D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad. _g’f
4
Objetivo Indicador Cuanfificacion

Gestion de los casos que sean
conocidos por la organizaciéon

/(/
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ACTIVIDAD 4

A) Identificacion.

Denominacion de

P iones técnicas
la actividad Prestacione

Tipo de actividad* | Propias

Identificacion de
la actividad por
sectores **

LO1 Poblacién en general
AO1 Poblacién en general

Lugar desarrollo

de la actividad Espafia

* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil
** Ver clasificacion en anexo

Descripcion detallada de la actividad prevista.

apoyo al paciente oncolégico

o Colaboracién con la Fundacién Daniela

- Colaboracién con asociaciones de pacientes y familiares

o Colaboracién con la AECC, con la fundacidon Natura Bissé para programa de

- Colaboracién con el departamento de RSC (responsabilidad social corporativa de la
compania quironsalud) en el desarrollo del plan estratégico del mismo

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

- Tipo Nimero
; L DTy _ 3 Previsto |
Personal asalariado 1
Personal con contrato de servicios 5
Personal voluntario 5
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tipo _Némero
: Previsto

Personas fisicas

Personas juridicas

Proyectos sin cuantificar beneficiarios

100%

/
D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad. _,f
! ;

_ Objetivo , Indicador [ | .~ Cuantificacién
Colaboracion con asociaciones | Apertura de proyectos en 1odW 100%
oncoldgicas centros acordados
Plan RSC Puesta en marcha del plan de RSC 25%

Creacién de programa coordinado 75%

entre centres - Hospitales (RSC
/Fundacién quironsalud)




ACTIVIDAD 5

A) Ildentificacion.

Denominacion de
la actividad

Campanias sanitarias, de divulgacion y de apoyo a la discapacidad

Tipo de actividad*

Propia

Identificacion de
la actividad por
sectores **

LO1 Poblacién general
AO01 Poblacion en general

Lugar desarrollo
de la actividad

Espana

* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil
** Ver clasificacion en anexo

Descripcion detallada de la actividad prevista.

o
(o]

- Creacién de programas de humanizacién hospitalaria gracias a la colaboracién con
entidades sociales: Payasos de hospital, acuerdo con Fundacién Ronald Mc Donald
(Barcelona)

- Colaboraciéon con organismos intemacionales y agencias de Naciones Unidas para la
consecucién de programas de promocion de la salud y divulgacion.

- Colaboracion con organizaciones de pacientes en la divulgacién y buUsqueda de
financiacién para la consecucion de sus objetivos: organizacién de la Il Gala solidaria

- Apoyo ala discapacidad:

Colaboracién con Fundacién Prevent

Colaboracién con fundacién Atresmedia

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Niumero N° horas / afio
Previsto Previsto
Personal asalariado 2 600
Personal con contrato de servicios 20 200
Personal voluntario 50 1000

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo NGmero
Previsto
Personas fisicas
Personas juridicas
Proyectos sin cuantificar beneficiarios 100%

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion

/
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2.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

GASTOS / Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4 Actividad 5 Total No TOTAL
INVERSIONES actividades | imputados
alas
actividades
Gestion de Concesion de Prestacion Prestaciones Campanas
proyectos de ayudas sanitarias técnicas sanitarias, de
investigacion del divulgaciony
Grupo de apoyo a
la
discapacidad
Gastos por
ayudas y
otros
a)Ayudas 7.400 219.000 23.200 8.000 257600
monetarias
b) Ayudas no 3.000 5.000 8000
monetarias
c) Gastos por 13000

colaboracio
nesy
oérganos de
gobierno




Variacion de
existencias
de
productos
ferminados y
en curso de
fabricacion

Aprovisiona
mientos

Gastos de
personal

1.072.647,00

22.000

5000

31.000

40.500

17.100

1188247

Oftros gastos
de
explotacion

5.000

3.000

5.000

50.000

63000

Amortizacion
del
inmovilizado

175555

Deterioro y
resultado por
endgjenacion
de
inmovilizado

Gastos
financieros

300

300

Variaciones
de valor
razonable en
instrumentos
financieros

Diferencias
de cambio




Deterioro y
resultado por
enajenacion
esde
instrumentos
financieros

Impuestos
sobre
beneficios

Subtotal
|_gastos

1255602

249000

10000

47000

115700

75400

1752702

Adquisicione
sde
inmovilizado
(excepto
Bienes
Patrimonio
Historico)

Adquisicione
s Bienes
Patrimonio
Histérico

Cancelacion
deuda no
comercial

Subtotal
inversiones

.,

TOTAL
RECURSOS
EMPLEADOS

12556h<\
O

249000

10000

47000

115700

75400

1752702

\
\
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3.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

3.1) Prevision de ingresos a obtener porla entidad

7. .. INGRESOS . .. . | ' Importetotal
Rentas y otros ingresos derivades del patrimonio
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias

Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles
Subvenciones del sector publico

Aportaciones privadas 1.702.702
Otros tipos de ingresos 50.000
TOTAL INGRESOS PREVISTOS s s A 7525 702¢

3.2) Prevision de otros recursos econémicos a obtener por la entidad

_ OTROS RECURSOS v Importe total
Deudas contraidas
Otras obligaciones financieras asumidas ey
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS L i
L
-~
o



